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1.1.Hacosimee 1os10%eHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DeiepaibHbIM 3aKOHOM 0T 29
nexabpst 2012 roma Ne 273 -®3 «OG6 obpazosanuu B Poccniickoit ®enepaiumy (cTatbst 26 114).
Veraom MKOY « TYMAHOBCKASI OCHOBHAST OBIIIEOBPA3OBATEJIbHAST IIKOJIA
3ABBSIJIOBCKOI'O PAMOHAN( nanee — YupexkaeHnue)

1.2. Tesaroruyeckuii COBET SIBISIETCS KOJUIETHAIBHBIM H MOCTOSHHO JEHCTBYIOIIMM OPraHOM
yhpaBieHust YUpeKICHHEMH JEHCTBYeT B LEIAX PacCMOTPEHHs IEJIarOrMuecKuX 1
METOJUYECKHX BOIPOCOB, BOIPOCOB OpraHH3alud y'-le6H0-BOCl'IHTaTeJ'[]>HOl'O nporuecca,
M3yUeHMs M PacTpOCTPAHEHHs [EPEJOBOrO Mearornyeckoro OrnbiTa, pa3paboTKH IPOrHO30B
[EPCIIEKTHB Pa3BUTHS Y UPEKIEHHSA.

1.3.Unenamit  Ilearormyeckoro coseTa SBJSIOTCS —BCE  NEJarormyeckue  pabOTHHKH
Vupexienus, BKmouas coBmectuteneil. Ha 3acemanmsax Ilemarormyeckoro cosera MOryT
IPUCYTCTBOBATH IPH HATHYHU cornmacks [lexarormyeckoro coBera Ge3 npasa rojoca pPOAHTEIH
( 3aKOHHBIE MPEICTABATENIN) 00yJaOIIMXCs.

1.4. Tlenarormueckuii coseT neiicTByer Ha ocHoBaHuM 3akoHa P® "OO6 oOpasosanuu B
Poccumiickoii Meepanuu”, APyruX HOPMATHBHBIX [PABOBBIX aKTOB 00 0OpazoBaHuM, YcTasa
00111e06pa30BaTeIBHOIO yUpekKIeHHs, HacTosero [lonoxenns.

1.5. Pemenus Ilegarorndeckoro copeTa SBJSIOTCA PEKOMEHIATEIBHBIMH JUIS KOJUICKTHBA
061e06pa3oBaTebHOr0  yupexienus. Pemenus Ilegaroruueckoro cosera. yTBEPKICHHBIC
NIPUKa30M 0011e00Pa30BaTEIbHOIO YUPEKIECHUS, ABIAIOTCS 0053aTe/IbHBIMK Ul HCIIOJTHCHUS.

2. 3a1a4m U coaepKkaHne PabOTHI MeJArOrH4ecKoro coBeTa

[ aBHBIMH 33/[a4aMH 1e[aTOTHYECKOr0 COBETA SABJIAIOTCS:

2.1.Peanusanus rocy1apcTBEHHOM IIOJUTHKH [0 BOIPOCAM 00pa3oBaHHs;

2.2.0pueHTauus JIeATeIbHOCTH MeIarorn4eckoro KOJUIEKTUBA YUpeKACHUS
Ha COBEPILIEHCTBOBaHHE 00Pa30BaTEILHOIO TPOIECCa;

2.3.BHeqpenne B MPAKTHYECKYIO JESTEIBHOCTh MMEIarorHyecknx pabOTHUKOB JOCTHKEHHI
IeJJarorHYEeCKOi HayKH U NEPe0BOT0 MeJaroruyecKoro ombITa;

2.4.Pa3paboTKa U pealn3alis CTpaTerHiecKuX JOKYMEHTOB Y UpEKICHHUS;

2.5.Pemenrie BOMPOCOB O TMpHEME, IIepeBOJie M  BBIIYCKE  yYalMXCs — OCBOMBLIMX
06pa3oBaTebHble MPOrPaMMbl  JOMIKONBHOTO, HAYATBHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO —0OLIero
o0pa3oBaHus;

2.6. Ormpejenenne MEPCIEKTHBHBIX — HANpapjieHHil  (YHKIMOHMPOBAHMA M Pa3BHTHS
VupexaeHus:




ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном методическом объединении

МКОУ «Тумановская основная общеобразовательная школа Завьяловского района»

Настоящее Положение разработано в соответствии с законом  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29.12.2012 г.  ст.26, ст. 47.
1. Общие положения

1.1. Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей и др.).

1.2. ШМО организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области, в  состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин. 

1.3. ШМО могут быть общешкольными или, при необходимости, дифференцированными по ступеням обучения.

1.4. Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и его образовательной программой.
1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.
2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.
2.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:

- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;

- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности.

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.

3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение контрольно-оценочного материала для текущего и промежуточного  контроля в классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с педагогическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с  директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2.  В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  педагогическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер-классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

                                                         6. Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта

7. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения администрации школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
8. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

                                         10. Контроль деятельности методического объединения.

         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется администрацией школы в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

11. Срок действия положения

11.1. Срок действия данного положения не ограничен.









